აქტივობების ნუსხა:

I ეტაპი

1. კანონის ამოქმედებიდან მალევე, (ალბათ უკვე იმ კვირაში) დაინიშნებიან მინისტრები და მათი მოადგილეები ახალ თანამდებობებზე. 



2. რეორგანიზაციის ბრძანება, სადაც: 
ა) გამოცხადდება რეორგანიზაცია/შერწყმის პროცესის დაწყება. 
[bookmark: _GoBack]ბ) დაინიშნება რეორგანიზაცია/შერწყმის პროცესზე პასუხისმგებელი პირი (მინისტრის მოადგილის დონეზე).
გ) ადამიანური რესურსების სამსახურს დაევალება ყველა თანამშრომლის გაფრთიხლებების უზრუნველოფა შესაძლო შემცირებასთან დაკავშირებით;
დ) ამავე ბრძანებით განისაზღვრება ორივე სამინისტროში დასაქმებული პირების საქმიაობის გაგრძელბეა არსებულ თანამდებობებზე დასრულებამდე (რეორგანიზაცია/შერწყმის პროცესის დასრულებამდე (რომელიც კანონის თანახმად შეადგენს არაუმეტეს 3 თვეს).
ე) დაევალება ეკონომიკურ და ადამიანური რესურსების სამსახურებს დროებით-გარდამავალ პერიოდში საშტატო ნუსხის პროექტის მომზადება და დასამტკიცებლად წარდგენა.

3. დამტკიცდება საშტატო ნუსხა გარდამავალი პერიოდისთვის სადაც იქნება ორი დანართი არსებული ჯანდაცვის სამინისტროს ნაწილში და დევნილთა სამინისტროს ნაწილში. 
შენიშვნა: აქ საყურადრებო გარემოებაა დევნილთა ნაწილში იმ სტრუქტურის დამტკიცება, რომელიც აღარ წარმოადგენს სამინისტროს კომპეტენციას (მიგრაცია, რეპატრიაცია, დევნილთა გრძელვადიანისამშენებლო სარეაბილიტაციო სამუშაოები).
დევნილთა სამინისტროს დებულების გათვალისწინებით, მათი ფუნქციები და სტრუქტურა არის შემდეგი: 

· დევნილთა სამინისტროს არსებული ფუნქციები
ა) საქართველოში მიგრაციული პროცესების მართვის სახელმწიფოებრივი სისტემის ჩამოყალიბება და ამ სფეროში აღმასრულებელი ხელისუფლების ორგანოებთან ურთიერთშეთანხმებული საქმიანობა კომპეტენციის ფარგლებში ; 
ბ) ქვეყნის პოლიტიკური, სოციალურ-ეკონომიკური და დემოგრაფიული მდგომარეობის გათვალისწინებით, დევნილთა, თავშესაფრის მაძიებელთა, საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, რეპატრიანტთა, საგანგებო სიტუაციებით (სტიქიური უბედურებები, ეპიდემია და სხვ.) გამოწვეული მიგრაციული ნაკადის რეგულირება, მათი დროებითი ან მუდმივი განსახლების ორგანიზება, ადაპტაცია- ინტეგრაციისათვის პირობების შექმნა და სოციალური დაცვა; 
ბ ​1) საქართველოში კანონიერი საფუძვლით მყოფ უცხოელთა და საქართველოში სტატუსის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირების ინტეგრაციის უზრუნველყოფა , კომპეტენციის ფარგლებში , სხვა სახელმწიფო უწყებების ჩართულობით ; 
გ) მიგრანტთა კატეგორიების დადგენა;   
დ) კომპეტენციის ფარგლებში, დევნილთა, საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, დროებით ემიგრაციაში მყოფ საქართველოს მოქალაქეთა  მუდმივ საცხოვრებელ ადგილებზე დაბრუნების ორგანიზება და ხელშეწყობა, რეინტეგრაციის ღონისძიებების შემუშავება და განხორციელება, სოციალურ-ეკონომიკური პირობების შექმნის ხელშეწყობა; 
ე) მიგრაციული ნაკადის აღრიცხვა, მართვა და კონტროლი; 
ვ) ემიგრაციიდან დაბრუნებული საქართველოს მოქალაქეებისა და საქართველოში სტატუსის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირების უფლებების დაცვა, კომპეტენციის ფარგლებში; 
ზ) საერთაშორისო (სამთავრობო და არასამთავრობო) ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა; 
თ)  სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში, საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლებში უგზო-უკვლოდ დაკარგულ მებრძოლთა მოძებნისა და გადმოსვენების ღონისძიებების ორგანიზება, ასევე მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის პროგრამის შემუშავება, დამტკიცება და განხორციელება;
ი) დევნილთა და საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა აღრიცხვა-რეგისტრაციის უზრუნველყოფა, კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად; საჭიროების შემთხვევაში, დევნილთა და საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა აღრიცხვა-რეგისტრაციასთან დაკავშირებით შესაბამისი პროგრამის შემუშავება, დამტკიცება და განხორციელება; 
კ) თავის ძირითად ამოცანათა ფარგლებში საქმიანობის სტრატეგიისა და პოლიტიკის შემუშავება, საქართველოს მთავრობისათვის წინადადებებისა და პროექტების წარდგენა, მიღებულ გადაწყვეტილებათა განხორციელების უზრუნველყოფა; 
ლ) მიგრანტთა სოციალური და სამართლებრივი უფლებების დაცვის მიზნით საქართველოს საკანონმდებლო და აღმასრულებელი ხელისუფლების შესაბამის ცენტრალურ ორგანოებთან ერთად სამართლებრივი ბაზის მომზადება; 
მ) აღმასრულებელი ხელისუფლებისა და ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებთან ერთად მიგრანტთა მიღება-განსახლების, გადაუდებელი დახმარების, დასაქმების ხელშეწყობისა და ადაპტაცია-ინტეგრაციის ორგანიზება; 
ნ) მიგრანტთათვის განკუთვნილი საერთაშორისო ჰუმანიტარული დახმარების პროგრამების შემუშავებაში მონაწილეობა და თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მათი შესრულების კონტროლი; 
ო) დევნილთა, საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა და დროებით ემიგრაციაში მყოფ საქართველოს მოქალაქეთა კომპეტენციის ფარგლებში, მუდმივ საცხოვრებელ ადგილებზე დაბრუნების მიმართულებით აღმასრულებელი ხელისუფლების შესაბამის ორგანოებსა და მუნიციპალიტეტებთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობა; 
პ) აღმასრულებელი ხელისუფლების შესაბამის ორგანოებთან ერთად საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა, საქართველოში კანონიერი საფუძვლით მყოფ უცხოელთა, დროებით ემიგრაციაში მყოფ საქართველოს მოქალაქეთა და საქართველოში სტატუსის მქონე მოქალაქეობის არმქონე პირთა უფლებების დასაცავად, კომპეტენციის ფარგლებში, საერთაშორისო ხელშეკრულებების მომზადებაში მონაწილეობა;
ჟ) საქართველოს სახელით საერთაშორისო ორგანიზაციების მუშაობაში მონაწილეობა და სათანადო ინფორმაციის გავრცელება. 
· დევნილთა სამინისტროს არსებული სტრუქტურა

1.დევნილთა საკითხების დეპარტამენტი: 
ა) რეგისტრაციის სამმართველო; 
ბ) სოციალურ საკითხთა და განსახლების სამმართველო, რომლის სტრუქტურული ქვედანაყოფია საცხოვრებელი ფართის მიღების თაობაზე განაცხადის მიღებისა და წინასწარი შეფასების განყოფილება; 
გ) საცხოვრებელი ფართის მიღების თაობაზე განაცხადის შეფასების მონიტორინგის სამმართველო; 
დ) უძრავი ქონების რესტიტუციის სამმართველო. 
2. მიგრაციის, რეპატრიაციისა და ლტოლვილთა საკითხების დეპარტამენტი:
ა) თავშესაფრის საკითხთა სამმართველო: 
ა.ა) თავშესაფრის მაძიებელ პირთა წარმოშობის ქვეყნის შესახებ ინფორმაციის მოპოვების განყოფილება; 
ა.ბ) თავშესაფრის მაძიებელთა მიმღები ცენტრი - განყოფილება; 
ა.გ) სტატუსის დადგენის განყოფილება;
ა.დ) ხარისხის კონტროლისა და ტრენინგების განყოფილება;
ბ) მიგრაციის, რეპატრიაციისა და ინტეგრაციის სამმართველო. 

3.  ეკომიგრანტთა საკითხების დეპარტამენტი: 
ა) რეგისტრაციის უზრუნველყოფის სამმართველო; 
ბ) განსახლებისა და მონიტორინგის სამმართველო. 
 4. ადმინისტრაციული დეპარტამენტი; 
ა) საქმისწარმოების სამმართველო, რომლის სტრუქტურული ქვედანაყოფია ცხელი ხაზის განყოფილება; 
ბ) მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო; 
გ ) პოლიტიკისა და ანალიტიკის სამმართველო; 
დ) მოქალაქეთა მისაღები –   სამმართველო. 
5. იურიდიული დეპარტამენტი; 
ა) სამართლებრივი უზრუნველყოფის სამმართველო; 
ბ) სასამართლო წარმომადგენლობის სამმართველო. 
6. საფინანსო დეპარტამენტი; 
ა) საფინანსო-საბიუჯეტო სამმართველო; 
ბ) აღრიცხვა-ანგარიშგების სამმართველო; 
გ) სახელმწიფო შესყიდვების სამმართველო; 
7.  შიდა აუდიტის დეპარტამენტი; 
ა)  შიდა აუდიტისა და ფინანსური კონტროლის სამმართველო;
ბ)  სამსახურებრივი დისციპლინის უზრუნველყოფის სამმართველო.
8. საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტი; 
9. განსახლების ობიექტების ტექნიკური ზედამხედველობის დეპარტამენტი:
ა) ტექნიკური ზედამხედველობის სამმართველო; 
ბ) საპროექტო-სახარჯთაღრიცხვო დოკუმენტაციით უზრუნველყოფის სამმართველო. 
 10. საზოგადოებასა და მასმედიასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი; 
11. ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამმართველო; 
 
II. ტერიტორიული ორგანოებია:
ა) აჭარისა და სამეგრელო-ზემო სვანეთის ტერიტორიული ორგანო;
ბ) იმერეთის, გურიის, რაჭა-ლეჩხუმისა და ქვემო სვანეთის ტერიტორიული ორგანო;
III. ერთი საჯარო სამარტლის იურიდიული პირი (დევნილთა საარსებო წყაროებით უზრუნველყოფა) - 10 შტატი + 5 ხელშეკრულება.




4. პარალელურად უნდა მოხდეს ახალ სტრუქტურაზე მუშაობა (ფუნქციური და ადამიანური რესურსების გადანაწილების კუთხით) უნდა დაიწეროს ახალი დებულება და ახალი საშტატო ნუსხა, რომელიც შეთანხმდება მთავრობასთან და ამოქმედდება გარდამავალი პერიოდის დასრულებისთანავე. (მომზადების ვადა - კანონის ამოქმედებიდან ერთი თვე).

5. ახალი საშტატო ნუსხის გათვალისწინებით უნდა მოხდეს თანამშრომლების გაფრთხილება, გადაყვანამდე/გადავისუფლებამდე ერთი თვით ადრე. (ანუ რეალურად ეს პროცესი ეთმობა სამთვიანი პერიოდის მეორე თვეს).

4. ახალი სტრუქტურის დამტკიცების შემდეგ, დაიწყება თანამშრომლების გადაყვანა ახალ თანამდებობებზე, რომლებიც დაინიშნებიან გარდამავალი პერიოდის ამოწურვისთანავე.

 პარალელურად გამოიკვეთება იმ თანამშრომლების რაოდენობა და ვინაობა, რომელთა გადაყვანაც შესაძლოა ვერ მოხდეს ახალ სტრუქტურაში შიდა მობილობით. თუ შიდა მობილობის დროს (ახალ სტრუქტურაში ან სამინისტროს სსიპებში) ვერ მოხდება ამ პირთა დაკმაყოფილება  (თანამშრომლის პირადი მიზეზის გამო ან შტატის უქონლობის გამო) იწყება გარე მობილობა.

6. გარემო მობილობის პროცესში ერთვება საჯარო სამსახურის ბიურო, რომელიც მოიძიებს ვაკანტურ თანამდებობებს სხვა სამინისტროებში.მოძიებულ თანამდებობებზე სამინისტროს საკადრო რესურსი სამსახური ახდენს იმ უწყებასთან კომუნიკაციას და კადრების შეთავაზების პროცესს.  თუ აქაც ვერ მოხდება დაკმაყოფილება (მაგ. იმავე სტრუქტურის უარის გამო) ხდება თანამშრომლის გათავისუფლება შესაბამისი კომპენსაციის მიცემით (შტატის უქონლობის გამო გათავისუფლებულს ეძლება - 3 თვის, ხოლო შეთავაზებულ ვაკანსიაზე უარის შემთხვევისას - ერთი თვის თანამდებობრივი სარგოს ოდენობით).მობილობის პროცესით სრულდება სამთვიანი ციკლი რეორგანიზაციის მეორე ეპატის. 


  II ეტაპი.

კანონქვემდებარე აქტების შესაბამისობა განხორციელებულ ცვლილებებთან (მთავრობის დადგენილებები, მინისტრის ბრძანებები)
განხორციელების ვადა: კანონისმიერი დავალების შესაბამისად, უნდა განხორციელდეს კანონის მიღებიდან (ანუ იგივე პირველი ეტაპის დაწყებიდან) 6 თვის ვადაში.



შენიშვნა: 
ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, დროულად უნდა მოხდეს 4 -ვე უწყების შეხვედრის ორგანიზება, სადაც მოხდება დევნილთა სამინისტროს არსებული ფუნქციების გავლა და უწყებებს შორის მათ გადანაწილებაზე შეთანხმება, ადამიანური რესურსი+ფუნქცია. გარდა ამისა, უნდა მოხდეს ამავე კონტექსტში მსჯელობა ისეთ ფუნქციებზე, რომელიც დღეს არის დევნილთა სამინისტროს დებულებაში, მაგრამ კანონში ამაზე არის დამატებითი ისეთი ფუნქციებიფუქნციები, რომლებიც  (მაგ. ეკომიგრანტები, გარდაცვლილების გადმოსვენება, ქონების რესტიტუციის საკითხები და ა.შ.). ეს არის ის თემები, რომლებიც კანონის დონეზე არ მოხდა ვინდაიდან ეს ფუნქციები განსაზღვრული იყოს დებულების დონეზე და არა კანონის დონეზე (საკანონმდებლო პაკეტში ფუნქციები გაიმიჯნა მხოლოდ იმ ნაწილში რაც კანონისმიერი ვალდებულება იყო. 
 
